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Encuesta para la evaluación del rol directivo 

 
 
 
Evaluación del equipo directivo 
 
Queridos docentes: 
Como saben, toda la escuela está atravesada por las ganas y el compromiso 
de mejorar. El equipo directivo no es las excepción!  
Para hacerlo es necesario conocer nuestras fortalezas y también, nuestras 
debilidades. El mapa de lo que está bien y de lo que nos falta es el punto de 
partida para pensar cómo hacer mejor las cosas. Por eso, necesitamos la 
opinión de cada uno de ustedes, que nos ayuda a mirarnos y nos da la 
oportunidad de mejorar día a día. 
¡Gracias! 
Equipo de conducción 
 
Por favor, lea las frases y marque con una cruz la respuesta que considere más 
apropiada para cada una de ellas. 

1. Este año, los docentes nos sentimos consultados en las decisiones por el 
Equipo de conducción. 

Casi siempre A menudo A veces Casi nunca 

2. El equipo directivo fomentó y estimuló los aportes de todos los docentes. 

Casi siempre A menudo A veces Casi nunca 

3. El equipo directivo nos ha brindado el apoyo necesario. 

Casi siempre A menudo A veces Casi nunca 

4. El equipo directivo nos ha delegado tareas desafiantes. 

Casi siempre A menudo A veces Casi nunca 

 

5. El nuevo equipo directivo tiene…………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
6. Al nuevo equipo directivo le falta………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
7. ¿Algo para agregar?.......................................................................................... 
...............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 

 
 


